DAO Governance en Digitale Commons

Inleiding

In deze opdracht kijk ik naar hoe macht en besluitvorming op het internet zijn geregeld. Op
dit moment ligt die macht vooral bij grote techbedrijven die bepalen hoe platforms werken
en hoe data wordt gebruikt. Hierdoor hebben gebruikers en gemeenschappen vaak weinig
invloed. Binnen deze opdracht focus ik me op DAQ’s (Decentralized Autonomous
Organizations). Dit zijn organisaties zonder centrale baas, waarin afspraken en regels
gezamenlijk worden vastgesteld. Het doel van deze opdracht is om te onderzoeken welke
principes uit DAO-governance bruikbaar zijn voor ons teamproject en hoe deze kunnen
helpen bij het bouwen van een eerlijk en goed functionerend platform.

Motivatie

Voor deze opdracht heb ik gekozen om me te richten op drie principes: duidelijke regels
voor platformgebruik, het helder maken van waarden en duidelijke gedragsregels. Ik heb
deze gekozen omdat ze zorgen voor overzicht en duidelijkheid. Zonder afspraken wordt het
snel onduidelijk wat wel en niet de bedoeling is. Door deze principes vooraf vast te leggen,
weten gebruikers waar ze aan toe zijn en wordt misbruik of verwarring voorkomen. Vooral
bij een platform dat draait om samenwerking en input van gebruikers vind ik dit erg
belangrijk.

Eerste gedachten

Regels voor platformgebruik:

- Geen neppe pings aanmaken

- Geen niet-bestaande gemeenschappen aanmelden

- Geen misleidende of onjuiste informatie delen

Waarden:
- Eerlijkheid en transparantie
- Samenwerking tussen gebruikers

- Betrokkenheid en actieve deelname



Gedragsregels:
- Respectvol met elkaar communiceren
- Verantwoord omgaan met informatie

- Geen spam of misbruik van functies

Verfijning

Bij het verder uitwerken van deze principes heb ik vooral gekeken naar hoe het platform in
de praktijk gebruikt zou worden. Omdat ons concept draait om vertrouwen, is het
belangrijk dat gebruikers het platform serieus nemen. Duidelijke regels helpen daarbij. Als
iedereen zomaar informatie kan plaatsen zonder controle, raakt het overzicht snel kwijt en
neemt het vertrouwen af. Door duidelijke grenzen te stellen, blijft het platform
betrouwbaar.

Het benoemen van waarden laat zien waar wij als team voor staan. Waarden zoals
eerlijkheid, samenwerking en betrokkenheid zorgen ervoor dat gebruikers zich meer
verbonden voelen met het platform. Hierdoor worden ze niet alleen consument, maar ook
deelnemer. Dit helpt om een sterkere community te bouwen.

Gedragsregels zorgen ervoor dat het platform prettig en veilig blijft. Door duidelijk te zijn
over wat wel en niet acceptabel is, voorkom je misbruik en blijft het platform toegankelijk
voor iedereen. Dit maakt het gebruik ervan overzichtelijk en betrouwbaar.

Reflectie

Tijdens deze opdracht heb ik geleerd hoe belangrijk governance is voor een digitaal
platform. Eerst dacht ik vooral na over het idee zelf, maar nu zie ik dat duidelijke afspraken
minstens zo belangrijk zijn. Zonder regels en principes ontstaat er snel chaos. Voor ons
teamproject helpt dit om beter samen te werken en om vooraf na te denken over mogelijke
problemen. Het zorgt ervoor dat we niet alleen iets bouwen dat werkt, maar ook iets dat
eerlijk en verantwoord is.

Conclusie



De principes uit DAO-governance zijn goed toepasbaar binnen ons project. Duidelijke regels
zorgen voor overzicht en betrouwbaarheid. Waarden maken duidelijk waar we als team
voor staan en helpen bij betrokkenheid van gebruikers. Gedragsregels zorgen ervoor dat
het platform prettig en veilig blijft. Samen vormen deze principes een sterke basis voor een
platform dat niet alleen technisch goed werkt, maar ook sociaal en ethisch verantwoord is.



